
大分商工会議所 

～ 第１回「 革新的経営チャレンジ賞 」～を受賞しました。 

SDGs 宣言後、従業員アンケートを基に中長期的な KPI を設定。モニタリングを継続し、 

ガバナンスや職場環境改善を実行。社会的信頼性を向上させるとともに、優秀な人材確保に

も寄与し、持続可能な経営基盤を強化したことを評価されての受賞となりました。 

今後も会社全体で SDGs への取り組みを展開し、働き甲斐がある・働きたくなる企業づくり

を目指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


