
オリジナルロゴマークを作成しました

2023年2月24日 SDGｓ宣言を行い、

今後は目標へ向け、課題解決に取り組んでいきます。

その後の取り組みとして「サステナブル経営方針」を策定いたしました。



西ノ洲環境株式会社 サステナブル経営方針

透明な経営を行い
新たなチャレンジを
実現する

働き甲斐のある
職場を実現する

環境に配慮した経営を
実現する

・社是（経営理念）の浸透
・毎月、経営状況の報告会を全部署に行う
・安全衛生委員会の毎月開催
・業務災害0、交通事故・違反0
・若手社員によるDXチームの組成・活動
・新規事業推進チームの組成・活動
・BCP作成（2024年度）

・毎年1回「従業員アンケート」の実施
・毎年1回管理職研修の実施
・産休・育休制度の取得推奨
・正社員の女性比率20％
・パート従業員から正社員への登用制度導入

・環境と安全に配慮した施工管理（機械、農薬、
・薬品の適正管理）
・毎月１回近隣道路のゴミ拾い、花の管理
・CO2排出量の把握、削減策の策定
・ガソリン・軽油使用量の毎年1％削減

社是 和親協力
・お互いが信頼し合い、睦まじく暮らすことが最も尊いことである
・自らが一歩引いて、相手に接する気持ちを表すことが大切である
・人間の触れ合いの第一歩は挨拶であるし、お互いが心を開く第一歩も挨拶である

重要課題 目標・KPI（2026年度末） 関連するSDGs
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